
РЭСПУБЛIКАНСКI ЦЭНТР 

ПА АЗДАРАЎЛЕННЮ 

І САНАТОРНА-КУРОРТНАМУ 

ЛЯЧЭННЮ НАСЕЛЬНІЦТВА 

 

 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР 

ПО ОЗДОРОВЛЕНИЮ 

И САНАТОРНО-КУРОРТНОМУ 

ЛЕЧЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ 

 
 ЗАГАД         ПРИКАЗ 
 
18.05.2026 № 26-о 
 
 г. Мiнск         г. Минск 
 
Об изменении приказа Республиканского 
центра по оздоровлению и санаторно-
курортному лечению населения 
от 08.04.2026 № 20-о 

На основании подпункта 9.9 пункта 9 Устава Республиканского 

центра по оздоровлению и санаторно-курортному лечению населения 

(далее – Центр), утвержденного постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 27 июля 2006 г. № 942, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в приказ Центра от 8 апреля 2026 г. № 20-о, следующие 

изменения: 

пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания: 

”в отношении стационарных воспитательно-оздоровительных 

лагерей, содержащихся за счёт средств республиканского, местных 

бюджетов, замена должностей специалистов и других служащих, 

профессий рабочих, увеличение штатной численности работников, 

введение в штатное расписание должностей служащих (профессий 

рабочих), не предусмотренных настоящим приказом, осуществляется 

в соответствии постановлением Совета Министров Республики Беларусь 

от 17 октября 2025 г. № 571 ”О порядке утверждения штатной численности 

работников бюджетных организаций“; 

в примерных штатных нормативах численности работников 

стационарных воспитательно-оздоровительных лагерей, утверждённых 

этим приказом: 

пункт 9 исключить; 

пункт 21 изложить в следующей редакции: 

”21. Должность специалиста по продажам путевок устанавливается 

в лагере, который является юридическим лицом и осуществляет 

самостоятельное ведение бухгалтерского учёта, за тридцать дней до начала 

первой и по первый день последней оздоровительной смены периода 

летних каникул из расчета 1 штатная единица на 450 койко-мест.“; 

главу 3 изложить в следующей редакции: 

”ГЛАВА 3 
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РАБОТНИКИ ЛАГЕРЯ НА ПЕРИОД ЕГО КОНСЕРВАЦИИ, 

ПОДГОТОВКИ К РАБОТЕ И К КОНСЕРВАЦИИ 

 

§1. Работники лагеря на период его консервации, подготовки 

к работе и к консервации 

 

34. Должность начальника (директора) устанавливается в лагере, 

который является юридическим лицом, в количестве 1 штатная единица. 

35. Должность главного бухгалтера устанавливается в лагере, 

который является юридическим лицом и осуществляет самостоятельное 

ведение бухгалтерского учета, в количестве 1 штатная единица. 

36. Должность заведующего хозяйством устанавливается в лагере, 

который не является юридическим лицом, в количестве 1 штатная единица. 

37. Профессия сторожа вводится в количестве 1 штатная единица 

в рабочую смену. 

 

§2. Работники лагеря на период его консервации 

 

38. Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится на период 

отопительного сезона при наличии в лагере использующейся в этот период 

котельной, работающей на твердом топливе, в количестве 1 штатная 

единица в рабочую смену с учётом режима работы котельной. 

39. Профессия оператора котельной вводится на период 

отопительного сезона при наличии в лагере использующейся в этот период 

котельной, работающей на жидком и газообразном топливе или 

электронагреве, в количестве 1 штатная единица в рабочую смену с учётом 

режима работы котельной. 

40. Профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий и сооружений вводится исходя из расчета в соответствии с пунктом 

31 настоящих примерных штатных нормативов с применением 

поправочного коэффициента в размере 0,25. 

 

§3. Работники лагеря на период его подготовки к работе 

и  к  консервации 

 

41. На период подготовки к работе (расконсервации) и к периоду 

консервации лагеря, количество оздоровительных смен в котором составит 

не менее пяти или их общая продолжительность составляет не менее 72 

дней: 

41.1. за сорок пять дней до начала первой и в течение пятнадцати дней 

после окончания последней оздоровительной смены: 
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должность инспектора по кадрам устанавливается в количестве 

1 штатная единица. 

профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий и сооружений вводится исходя из расчета в соответствии с пунктом 

31 настоящих примерных штатных нормативов с применением 

поправочного коэффициента в размере 0,25; 

41.2. за тридцать дней до начала первой и в течение десяти дней после 

окончания последней оздоровительной смены: 

профессии рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий и сооружений, слесаря-сантехника, электромонтера по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования, слесаря по контрольно-

измерительным приборам и автоматике водятся исходя из расчета 

в соответствии с пунктом 31 настоящих примерных штатных нормативов; 

профессии уборщиков помещений и уборщиков территорий вводятся 

исходя из расчета в соответствии с пунктом 32 настоящих примерных 

штатных нормативов. 

42.  На период подготовки к работе и к периоду консервации лагеря, 

количество оздоровительных смен в котором составит менее пяти или 

их общая продолжительность составит менее 72 дней: 

42.1. за пятнадцать дней до начала первой и в течение десяти дней 

после окончания последней оздоровительной смены: 

должность инспектора по кадрам устанавливается в количестве 1 

штатная единица. 

профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий и сооружений вводится исходя из расчета в соответствии с пунктом 

31 настоящих примерных штатных нормативов с применением 

поправочного коэффициента в размере 0,25; 

42.2. за десять дней до начала первой и в течение пяти дней после 

окончания последней оздоровительной смены: 

профессии рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий и сооружений, слесаря-сантехника, электромонтера по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования, слесаря по контрольно-

измерительным приборам и автоматике водятся исходя из расчета 

в соответствии с пунктом 31 настоящих примерных штатных нормативов; 

профессии уборщиков помещений и уборщиков территорий вводятся 

исходя из расчета в соответствии с пунктом 32 настоящих примерных 

штатных нормативов.“. 

2. Настоящий приказ вступает в силу после его подписания. 
 
 
Директор Центра Г.Н.Болбатовский 
 


